　　　　　附表3　　　　　　　　　　　            100年至103年航空城公司職員陞遷情形
	姓名
	到職日
	第1次
	第2次
	第3次

	
	
	陞遷內容
	晉陞簽案
	陞遷年資
	甄審作業情形
	陞遷內容
	晉陞簽案
	距上次陞遷
年資
	甄審作業情形
	陞遷內容
	晉陞簽案
	距上次陞遷
年資
	甄審作業情形

	
	
	
	日期
	晉陞理由
	核准
層級
	
	
	
	日期
	晉陞理由
	核准
層級
	
	
	
	日期
	晉陞理由
	核准
層級
	
	

	鄭○○
	100.01.12
	由評價職位
行政助理改升任分類職位組員
	100.8.30
	以前工作資歷及為人謙虛圓融且處事積極明快。
	縣長
	7個月
	未簽明行為時符合陞遷資格且有意願人員之名單供辦理甄審作業，及未見人事評議委員會甄審
資料與甄審會議紀錄等。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	陳○○
	99.12.24
	組員升專員
	102.6.24
	主要業務為總務、採購出納文書檔管、財務及人事等，職責繁重，
工作表現優良。
	董事長
	2年
6個月
	
	專員升高專
	102.12.31
	主要辦理
人事、總務、採購文書等相關行政業務，工作表現優良。
	總經理
	6個月
	未簽明行為時符合陞遷資格且有意願人員之名單供辦理甄審作業，及
未見甄審會議紀錄。
	高級專員升經理
	103.8.21
	綜理公司人事、法務、行政及綜合庶務等事宜，主要辦理公司組織編制、
人力資源相關作業、主辦出納、辦公廳舍及財產管理等各項業務，工作態度認真，表現優良。
	董事長
	8個月
	免甄審

	吳○○
	101.11.20
	專員升高專
	102.12.31
	主要辦理桃園航空城推動委員會相關
業務，工作表現優良。
	總經理
	1年
1個月
	未簽明行為時符合陞遷資格且有意願人員之名單供辦理甄審作業，及未見甄審會議紀錄。
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	黃○○
	101.01.02
	專員升高專
	102.12.31
	主要辦理北區綜合
展示館相關業務，工作表現優良。
	總經理
	1年11個月
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	李○○
	101.11.19
	助理員升組員
	103.6.11
	主要辦理行政業務部出納、文書檔管等相關業務，服務期間工作表現優良。
	董事長
	1年7個月
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	邱○○
	103.03.21
	高級專員升
經理
	103.8.21
	督導執行桃園航空城及鄰近區域投資開發各項業務，主要辦理
桃園縣促參總顧問，
老街溪整體開發評估，濱海遊憩區整體
活化方案等各項投資
開發業務，工作態度
認真，表現優良。
	董事長
	5個月
	免甄審
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	吳○○
	102.09.17
	高級專員升
經理
	103.8.21
	督導各項重大業務
推動，辦理招商及資產營運管理維護等各項業務，主要辦理公司
整體營運擘劃、經營
策略分析評估、航空城區段徵收財務顧問
招標前置作業等務，
工作態度認真，表現
優良。
	董事長
	11個月
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	孫○○
	103.03.14
	高級專員升
經理
	103.8.21
	督導執行該公司各項成果之行銷宣導及
公共關係事務，主要
辦理業務宣導活動、
航空城願景館營運及策展、大航站行銷影片製作、新聞聯絡人等
業務，工作態度認真，表現優良。
	董事長
	5個月
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　

	馬○○
	103.02.14
	高級專員升經理
	103.8.21
	辦理該公司有關
預算、決算、內部
審核、帳務等相關
事宜，主要辦理會計、帳務處理、內部稽核
制度建置案等業務，
工作態度認真，表現
優良。
	董事長
	6個月
	
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　
	　


註：1.該公司103年1月6日修訂前分類職位職序為組員(3至4職等)、專員(5至6職等)、高級專員(7至8職等)、處長(9職等)、副理(10職等)、經理(11職等)、主任秘書、協理、稽核室主任(12職等)。
2.該公司103年1月6日修訂後分類職位職序為為助理員(1至3職等)、組員(4至5職等)、專員(6至7職等)、高級專員(8至9職等)、副理(10職等)、經理(11職等)、協理、處長、稽核室主任(12職等)。其中處長職位原列9職等，於103年7月調整至12職等。
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